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หาคำตอบกบัหลักสูตร !! กฎหมายคุ้มครอง
นายจ้างตามแนวคำพิพากษาศาลฎีกา 

 
 
 

 

หัวข้อสัมมนา 

1. สิทธิของนายจ้าง 30 เรื่อง ที่ทำได้ ไม่ผิดตามกฎหมาย มีอะไรบ้าง ? 
2. ถ้าบอกไม่ผ่านทดลองงาน ทำผิดตลอด วิธีที่ถูก ที่ไม่ต้องจ่ายเงิน จะทำอย่างไร ? 
3. อยากเลิกจ้างก่อนครบสัญญา จะทำอย่างไรจึจะไม่ต้องจ่ายเงิน ? 
4. พนักงานไม่ช่วยทำโอที ไม่อยากจ้างต่อ ทำอย่างไรจึงไม่ผิดกฎหมาย ? 
5. สวัสดิการที่ศาลตัดสินให้นำส่งประกันสังคม ต้องคิดโอที คิดค่าชดเชย ไม่อยากจ่าย ไม่อยากเพ่ิม

ต้นทุนจะทำอย่างไร ? 
6. พนักงานลาออกบ่อย จะหักเงินประกันให้อยู่นาน ๆ จะทำได้หรือไม่ ? 
7. พนักงานลาป่วยบ่อย จะจัดการอย่างไร ไม่ให้นอนอยู่บ้านเอาเงินฟรี ? 
8. การลดค่าจ้าง ลดตำแหน่งได้ ต้องทำอย่างไร ? 
9. การย้ายงานให้เป็นธรรม ต้องทำอย่างไร ? 
10. คนที่ผลงานไม่ดี จะเลิกจ้างอย่างไร จึงจะไม่เสียเงิน ไม่แพ้คดี ? 
11. 10 วิธีจัดการมนุษย์เจ้าปัญหา จะทำอะไรได้บ้าง ? 
12. ความผิดร้ายแรงเลิกจ้างได้ทันที ต้องเป็นกรณีใดบ้าง ? 
13. 5RS ของการบริหารคนไม่ดี จะทำอะไรได้บ้าง 
14. หนังสือเตือน หนังสือเลิกจ้าง ที่ชัดเจนเขียนอย่างไร ? 
15. ถาม - ตอบ  

 

เพราะกฎหมายแรงงานคุ้มครองแตลู่กจ้าง 
นายจ้างไม่มีคนช่วย ไม่มีคนคุ้มครอง  

จริงหรือไมม่าหาคำตอบกับหลักสูตรนี้กันดีกวา่ 
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การสัมมนานี้เหมาะสำหรับ  

 เจ้าของกิจการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และผู้สนใจทั่วไป  

วิธีการสัมมนา  

 การบรรยายพร้อมยกตัวอย่างประกอบการตอบข้อซักถาม 

วิทยากรบรรยาย 

คุณสิทธิศักดิ์  ศรีธรรมวัฒนา 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายแรงงาน 

วัน-เวลา-สถานที่  

วันพฤหัสบดีที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

เวลา 09.00 -16.00 น. (ลงทะเบียนเวลา 08.00 น.) 

โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20  

อัตราค่าสัมมนา 

สมาชิกสมาคม      4,000  บาท + VAT 280  บาท จ่ายสุทธิ 4,280 บาท / คน 

บุคคลทั่วไป    5,000 บาท + VAT 350  บาท จ่ายสุทธิ 5,350 บาท / คน 

(อัตรานี้รวมค่าเอกสาร  ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

              ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสามารถหักลดหย่อนภาษีได้ 200 % 

 

การยกเลิกการสัมมนา 
เนื่องจาก สมาคมได้จัดเตรียมการสัมมนาไว้ล่วงหน้า กรณีที่ท่านสำรองท่ีนั่งมาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

หากท่านประสงค์ยกเลิกการเข้าร่วมสัมมนา กรุณาทำหนังสือยกเลิกกับเจ้าหน้าที่สมาคม ก่อนวันสัมมนา  

ไม่น้อยกว่า  7 วันทำการ มิฉะนั้น สมาคมขอสงวนสิทธิ์ในการเก็บค่าธรรมเนียมจากท่าน 50% ของราคา

ค่าสัมมนา 

 


